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ZAKON O PLA(VIAHVDELAVCEV Vv
JAVNIH VZGOJNOIZOBRAZEVALNIH ZAVODIH

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢élen

S tem zakonom se opredelijo osnove za dolocCitev obsega sredstev za place in druge
prejemke delavceyv, ki opravljajo vzgojnoizobrazevalno in drugo delo v javnih
vzgojnoizobrazevalnih zavodih, razen v vrtcih (v nadaljevanju: zavodi) v okviru
dejavnosti, ki se financira iz proracunskih sredstev, osnove in merila za dolocitev place
in drugih prejemkov delavcev v zavodih ter uredi zbiranje in varstvo osebnih podatkov o
delavcih.

Il. PLACE

2. ¢len

Obseg sredstev za place v zavodih se dolo€i na podlagi osnove za dolo€itev place, vrst
in Stevila delovnih mest, v okviru katerih delavci opravljajo delo v zavodih, koeficientov,
doloCenih za delovna mesta, odstotkov oziroma koeficientov za povecanje osnovnih pla¢
na podlagi meril, dolo¢enih s tem zakonom, odstotkov za vrednotenje delovne dobe
delavcev in nadomestil plac.

3. Clen Crtan

4. Clen Crtan

5. Clen Crtan

5.aclen

Ucitelju in vzgoijitelju, Solskemu svetovalnemu delavcu in drugemu strokovnemu delavcu
v osnovni 3oli ter ucitelju, sodelavcu in drugemu strokovnemu delavcu v srednjem
izobrazevanju ter vzgojitelju v dijaSkem domu, ki ima vi$jo izobrazbo in je razporejen na
delovno mesto, za katerega je predpisana viSja ali visoka izobrazba, pripada 85%

osnovne place, doloCene za enako delovno mesto z visoko strokovno izobrazbo, Ce je to
za delavca ugodneje.



Delavcu iz prejSnjega odstavka, ki ima dopolnjenih 25 let delovne dobe, pripada, ne
glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka, 90% osnovne place, doloCene za enako delovno
mesto z visoko izobrazbo.

6. ¢len

Ucitelju in vzgoijitelju, Solskemu svetovalnemu delavcu in drugemu strokovnemu delavcu
v osnovni 3oli, sodelavcu in drugemu strokovnemu delavcu v srednjem izobrazevanju ter
sodelavcu v visokem izobraZevanju s specializacjo po dvoletnem programu, z
magisterijem oziroma z doktoratom znanosti, ki ni pogoj za opravljanje del na delovhem
mestu, na katerega je razporejen, se h koeficientu za dolocitev osnovne place pristeje
koeficient:

- 0,20 za specialiZzacijo po dvolethem programu;

- 0,30 za magisterij;

- 0,50 za doktorat znanosti.

7. ¢len

Delavcu, imenovanemu na funkcijo se h koeficieiitu za dolocitev osnovne place pristeje
koeficient:

- 1,20 rektorju;
- 0,70 dekanu;
- 0,70 prorektorju;

- 0,60 prodekanu in predstojniku organizacijske enote v visokem izobrazevanju, Ki
ima pooblastilo v pravhem prometu;

- 0,50 pomoc¢niku ravnatelja;
- 0,30 vodji organizacijske enote.
V primeru, da delavec iz prejSnjega odstavka ni razporejen na dolo¢eno delovno mesto

iz 5. Clena tega zakona, se osnovna placa doloCi na podlagi upoStevanja pogojev, ki jih
delavec izpolnjuje za delo na ustreznem delovnem mestu v zavodu.

Ce delavec iz prvega odstavka tega &lena izpolnjuje pogoje za delo na veé delovnih
mestih v zavodu, za katera so dolo€eni razli¢ni koeficienti, se za doloCitev osnovne

swvoes

9. ¢len
Osnovna placa se poveca:

1. uditelju, ki v osnovni 3oli oziroma zavodu za usposabljanje otrok in mladostnikov z
motnjami v razvoju uci v oddelkih ali v skupinah in sicer:



- kombiniranih iz dveh razredov za 10%,
- kombiniranih iz treh oziroma vec razredov za 15%;

2. udcitelju, vzgoijitelju, socialnemu delavcu, psihologu in pedagogu, ki opravlja delo z

otroci:

- Z lazjo motnjo v duSevnem razvoju, z motnjami vida, sluha in govora ter z

motnjami v telesnem in gibalnem razvoju za 10%,
- z motnjami vedenja in osebnosti za 15%,
- Z zmerno in tezjo motnjo v duSevnem razvoju ter z ve€ motnjami 20%;

3. ucitelju v bolniSniénem oddelku za 10%;

4. ucitelju, ki uci v Soli v tezje dostopnem kraju, ki nima povezave z drugimi kraji z
javnim prevoznim sredstvom ali ima takSno povezavo le enkrat dnevno za 10%;

ucitelju v Soli z u€nim jezikom narodne skupnosti za 15%;
ucitelju v dvojezicni Soli za 20%.

o o

Minister, pristojen za Solstvo, doloCi zavode iz Cetrte toCke prejSnjega odstavka.
10. Clen

Delavcu pripada za opravljanje dezurstev v domu za u€¢ence 60% osnovne place.
11. ¢len

Delavcu se k osnovni placi pristeje:

- 30% za delo preko polnega delovnega €asa,
- 30% za delo v no¢nem ¢asu,
- 50% za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prosti dan.

Osnova za izraCun dodatka za delo v ¢asu, doloCenem v prejSnjem odstavku, je

osnhovna pla¢a, oziroma plac¢a, do katere je delavec upravi¢en za opravljanje dezurstva v

domu za ucence.
12. ¢len
U¢&ne ure, ki jih ucitelj opravi v obsegu do z zakonom dolo€ene zgornje meje ur

neposrednega vzgojnoizobrazevalnega dela v okviru polnega delovnega Casa, se
vrednotijo kot u€ne ure, opravljene med polnim delovnim ¢asom.

Ucitelju, ki ima z letnim delovnim nacrtom zavoda doloCen manjSi obseg neposrednega

vzgojnoizobraZevalnega dela od predpisanega, pripada placa v sorazmerju z
opravljenimi u€énimi urami.



Delo, opravljeno v obsegu, zmanjSanem do treh u¢nih ur od predpisanega, se Steje za
delo s polnim delovnim ¢asom.

13. ¢len
Delovna doba se vrednoti tako, da se osnovna pla¢a delavca v mese¢nem znesku
poveca za 0,5% za vsako izpolnjeno leto delovne dobe, vendar najve¢ za 20%.
Delavkam se osnovna pla¢a za vsako izpolnjeno leto dela po 25 letu delovne dobe
poveca za 0,75%.

14. Clen

Delavcu, ki nima pedagosko-andragoske izobrazbe, dolo¢ene z zakonom, pripada 95%
osnovne place za delovno mesto, na katero je razporejen.

Delavcu, ki nima strokovne izobrazbe, doloCene z zakonom, vzgojnoizobrazevalnim
programom ali sploSnim aktom za delovno mesto, na katero je razporejen, pripada 90%
oshovne place, doloCene za to delovno mesto.

Delavcu, ki ne izpolnjuje obeh pogojev iz prejsSnjih odstavkov, pripada 85% osnovne
plaCe, doloCene za delovno mesto, na katero je razporejen.

ViSina osnovne place, dolo¢ena na podlagi odstotkov iz prejSnjih odstavkov, je za
delavce osnova za povecanje na podlagi 9., 11. in 13. ¢lena tega zakona.

15. ¢len

Delavcu pripravniku pripada med pripravnistvom 70% osnovne place, dolo¢ene za vrsto
delovnega mesta, za katero se pripravnik usposablja.

IIl. NADOMESTILA PLAC TER DRUGI PREJEMKI IN POVRACILA

16. élen

Delavec ima v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo pravico do nadomestila place za
Cas opraviCene odsotnosti z dela in kadar postane njegovo delo v zavodu za¢asno ali
trajno nepotrebno ter do drugih prejemkov, ki izhajajo iz dela, in do povracil za strosSke,
nastale v zvezi z opravljanjem dela.

17. Clen
Nadomestilo plaCe za €as opravi¢ene odsotnosti z dela znasa 100% place, ki jo je

delavec prejel zadnji mesec, brez dodatkov na podlagi meril, opredeljenih v 11. ¢lenu
tega zakona.



Nadomestilo plaCe za Cas odsotnosti z dela zaradi bolezni in poSkodbe izven dela znaSa
80% place, ki jo je delavec prejel zadnji mesec, brez dodatkov na podlagi meril,
opredeljenih v 11. ¢lenu tega zakona.

Osnova iz prvega odstavka tega €lena se usklajuje z rastjo izhodis¢ne mesecne place,
doloCene po 3. ¢lenu tega zakona.

18. Clen
Delavcu, kateremu zavod ne more ve€ zagotoviti dela in mu v skladu z zakonom
preneha delovno razmerje, pripada odpravnina v viSini polovice njegove povprecne
plae v zadnjih treh mesecih, zmanjSane za prispevke in davke, za vsako leto dela v
vzgojnoizobrazevalnih zavodih, Ce je bil v vzgoji in izobrazevanju zaposlen najmanj dve
leti.

19. Clen
Delavcu se nadomestijo stroSki za prehrano med delom v viSini, ki jo dolo¢i Vlada

Republike Slovenije, vendar najmanj 10% povprecne mesecne place, izplacane na
delavca v gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece.

IV. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV O DELAVCIH

20. ¢len
Ministrstvo, pristojno za Solstvo, zbira osebne podatke o delavcih, ki opravljajo
vzgojnoizobrazZevalno in drugo delo v zavodih zaradi ugotavljanja obsega dela in zaradi

obraCunavanja plac ter drugih prejemkov delavcem.

Osebni podatki o delavcih, zbrani za namene iz prejSnjega odstavka, se lahko
uporabljajo tudi za ugotavljanje izpolnjevanja kadrovskih pogojev.

21. Clen
Ministrstvo, pristojno za Solstvo, vodi zbirko osebnih podatkov kot evidenco kadrov, ki jo
vzpostavi na podlagi enotne metodologije za zbiranje, obdelavo in uporabo osebnih
podatkov o zaposlenih delavcih v vzgoji in izobraZevanju.
Enotno metodologijo iz prejSnjega odstavka predpiSe ministrstvo, pristojno za Solstvo.
22. Clen

Evidenca kadrov obsega naslednje osebne podatke o:

- imenu in priimku (za delavke tudi deklidki priimek),
- spolu in rojstvu,



- enotni maticni Stevilki ob¢ana,

- prebivalis¢u (stalnem in zaCasnem),

- izobrazbi delavca in usposobljenosti za delo ter o poklicu,
- delovnem mestu, na katero je delavec razporejen,

- vrsti delovnega razmerja (dolo¢en, nedolocen ¢as),

- trajanju delovnega ¢asa delavca,

- delovni obremenitvi,

- dosezenem nazivu,

- delovni dobi.

Za pravilnost in pravo€asnost posredovanja osebnih podatkov iz prejSnjega odstavka je
odgovoren poslovodni organ zavoda.

23. ¢len

Osebni podatki, zbrani v evidencah kadrov, se smejo uporabljati pri izpolnjevanju nalog
ministrstva, pristojnega za Solstvo, opredeljenih v 20. ¢lenu tega zakona.

Drugemu upravnemu organu oziroma drugi organizaciji se smejo dati osebni podatki, e
so za njihovo uporabo pooblas¢eni z zakonom.

Pri izdelavi statisti¢nih analiz se smejo osebni podatki uporabljati in objavljati tako, da
identiteta posameznika ni razvidna.

24. ¢len

Osebne podatke, ki jih ministrstvo, pristojno za Solstvo, v skladu s predpisi ni dolZzno
hraniti daljSi ¢as, unici po izpolnitvi namena, zaradi katerega so bili zbrani.

Vpogled v evidence osebnih podatkov je osebam, na katere se podatki ne nanasajo,
dovoljen le s soglasjem ministra, pristojnega za Solstvo.

25. Clen
Dolocila v zvezi z vodenjem, uporabo in shranjevanjem zbirke osebnih podatkov se

uporabljajo tudi za uporabo in shranjevanje dokumentacije, na podlagi katere so bili
Zbrani osebni podatki.

V. KAZENSKE, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. ¢len



Z denarno kaznijo najmanj 40.000 tolarjev se kaznuje za prekrSek pravna oseba, ¢e da
ministrstvu, pristojnemu za Solstvo, nepravilne podatke in obvestila o zaposlenih
delavcih v zavodu (22. ¢len).

Z denarno kaznijo najmanj 14.000 tolarjev se kaznuje odgovorna oseba pravne osebe,
ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

27. ¢len

Najkasneje v enem mesecu po uveljavitvi tega zakona doloCi minister, pristojen za
Solstvo, zavode iz 4. toCke prvega odstavka 9. Clena tega zakona in predpiSe enotno
metodologijo za zbiranje, obdelavo in uporabo osebnih podatkov o zaposlenih delavcih v
vzgoji in izobrazevanju iz 21. Clena tega zakona.

28. ¢len

V prehodnem obdobju, do zaklju¢ka postopka dajanja soglasij k sistemizacijam delovnih
mest zavodov, se place delavcem v zavodih ugotavljajo in izplaCujejo kot akontacije v
skladu z osnovami in merili, opredeljenimi v tem zakonu.

29. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Ljubljana, dne 27. marca 1992
Predsednik
Drzavnega zbora

Republike Slovenije,
dr. France Budéar, I.r.



